Uchwala Nr IV-57+ /2012
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
zdnia 1% (Gt 2012 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu uchwaly Rady Powiatu Wotominskiego

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) oraz § 3 ,Zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych
z mieszkaficami oraz z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie” stanowiacych zatacznik do uchwaty Nr XI-112/2011 Rady
Powiatu Wolominskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie przyjecia ,,Zasad...” (Dz.Urz.Woj.Maz.
z 2011 r. Nr 210, poz. 6320), Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Zarzadza sie przeprowadzenie konsultacji spotecznych, ktorych przedmiotem bedzie projekt uchwaty Rady
Powiatu Wolominskiego w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia Osob
Niepemosprawnych.

2. Projekt uchwaty Rady Powiatu Wotominskiego w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

ol

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Uwagi

§2

Termin rozpoczgcia konsultacji: 28 marca 2012 r.

Planowany termin zakorczenia konsultacji: 03 kwietnia 2012 r.

Obszar, na terenie ktérego realizowane beda konsultacje: teren Powiatu Wotominskiego.
Formy, w ktorych realizowane beda konsultacje:

opublikowanie na stronie internetowej www.powiat-wolominski.pl oraz na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa www.bip.powiat-wolominski.pl: informacji o przystapieniu do
konsultacji zawierajacej zaproszenie do udzialu w konsultacjach, informacje zawarte w uchwale
Zarzadu Powiatu, udostgpnienie dokumentu poddanego konsultacjom,

przekazanie informacji o planowanych konsultacjach radnym Powiatu Wotominskiego,

przekazanie informacji o planowanych konsultacjach samorzadom Gmin Powiatu Wotominskiego,

listy mailingowe do zainteresowanych podmiotéw,

konsultacje w ramach Zespolu doradczo-inicjatywnego ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

przekazanie dokumentu do konsultacji Powiatowej Rady Zatrudnienia, Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Osob Niepelosprawnych.

§3

do projektu uchwaty Rady Powiatu Wolominskiego nalezy zgfasza¢ na formularzu stanowigcym

zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§4

Uwagi do projektu uchwaty rady Powiatu Wolominskiego mozna zgtaszac:

1) zaposrednictwem internetu: ze@powiat-wolominski.pl ,

2) faksem: (0-22) 776-50-93,

3) poczta - na adres: Starostwo Powiatowe w Wolominie Wydziat Obstugi Zarzadu

ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wolomin,

4) osobiscie: w Wydziale Obstugi Zarzadu, pokoj nr 21, tel. (0-22) 787-43-01, 03 w. 123.

§5

Kalendarz czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem konsultacji spolecznych stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§6

Wykonanie uchwaly powierza sig Naczelnikowi Wydzialu Obstugi Zarzadu Starostwa Powiatowego
w Wolominie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§7

Vd

ZASTEPCA N;m_zéum;a
Wydzjafy Dbstudi Zarzadu
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KONSULTACJE SPOLECZNE

Zarzad Powiatu Wotominskiego zaprasza mieszkancéw Powiatu
Wotominskiego oraz organizacje pozarzagdowe dzialajace na
terenie Powiatu do wnoszenia uwag i propozycji do:

projektu uchwaly Rady Powiatu Wolominskiego w sprawie:
przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
Osob Niepelnosprawnych.

Uwagi i propozycje w sprawie projektu uchwaly Rady
Powiatu mozna zglasza¢ w terminie do dnia 03 kwietnia 2012 r

za posrednictwem:
1) za posrednictwem internetu: ze(@powiat-wolominski.pl
2) faksem: (0-22) 776-50-93
3) poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Wolominie
Wydziat Obstugi Zarzadu
ul. Pragdzynskiego 3, 05-200 Wotomin
4) osobiscie: w Wydziale Obstugi Zarzadu Starostwa,
pokdj nr 21, tel. (22) 787-43-01, 03 w. 123.
wykorzystujac formularz stanowiacy zatgcznik nr 3 do uchwaty
Zarzadu.

Projekt uchwaty Rady Powiatu Wotominskiego dostgpny jest na
stronie internetowej Starostwa www.bip.powiat-wolominski.pl

zaktadka KONSULTACJE SPOLECZNE Ilub www.powiat-
wolominski.pl baner NGO.
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Zatacznik nr 3 do uchwaly IV- /2012
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 27 marca 2012 r.

KALENDARZ CZYNNOSCI
ZWIAZANYCH Z PRZEPROWADZENIEM
KONSULTACJI SPOLECZNYCH

projektu uchwatly Rady Powiatu Wolominskiego w sprawie: przyjecia Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych

do 28 marca 2012 r. zamieszczenie ogloszenia w sprawie konsultacji oraz projektu
dokumentu poddanego konsultacjom na stronie internetowej
Powiatu, w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolominie,
przekazanie informacji radnym Powiatu Wotominskiego oraz
samorzadom Gmin Powiatu Wotominskiego; listy mailingowe
do zainteresowanych podmiotow,

do 03 kwietnia 2012 r. konsultacje w ramach Zespolu doradczo-inicjatywnego ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

do 03 kwietnia 2012 r. konsultacje w ramach Powiatowej Rady Zatrudnienia,

do 03 kwietnia 2012 r. konsultacje w ramach Powiatowej Rady Spotecznej ds. Osob
Niepelnosprawnych,

do 03 kwietnia 2012 r. ostateczny termin zglaszania uwag do projektu dokumentu

poddanego konsultacjom,

do 17 kwietnia 2012 r. przediozenie projektu uchwaty Rady Powiatu Wolominskiego
w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych Zarzadowi Powiatu
Wotominskiego,

do 17 kwietnia 2012 r. podanie do publicznej wiadomosci Raportu podsumowujacego
przeprowadzone konsultacje poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Powiatu, w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wolominie.






PROJEKT

Udliwila N couvevcseniansanas
Rada Powiatu Wolominskiego
T svaanaaseni

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 12 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych”, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Program ma charakter otwarty, w zwiazku z tym upowaznia sie Zarzad Powiatu
Wolominskiego do dokonywania zmian w ramach dziatan operacyjnych, po uzyskaniu
pozytywnej opinii odpowiedniej komisji Rady Powiatu.

§3
Zobowiazuje si¢ Zarzad Powiatn Wolominskiego do uwzgledniania - zapiséw dzialar

operacyjnych, jezeli jest to wymagane, w wieloletnich programach inwestycyjnych
1 projektach budzetu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSPEKTOR
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Rafal Grreskiewicz






UZASADNIENIE

do uchwatly Rady Powiatu Wolominskiego w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych.

Pomoc spoleczna oraz dbanie o rozwéj rynku pracy i przeciwdziatanie bezrobociu na swoim
terenie sa zadaniami przypisanymi powiatom. Sa to niezwykle wazne obszary dziatalnosci
Powiatu Wolominskiego, przez ktére widaé oddziatywanie samorzadu na grupy spoteczne
zagrozone wykluczeniem w kwestii wyréwnywania szans i dostgpu do edukacji, kultury,
sportu czy zatrudnienia. Wéréd tej czesci spoleczenstwa niewatpliwie sa takze osoby
niepelnosprawne.

W powiecie Wolomifiskim mieszka bardzo duzy odsetek osob niepetnosprawnych
pozostajacych bez pracy. Sa tu zarysowane dwie glowne tendencje wynikajace z
przeprowadzonych prac nad dokumentem: z jednej strony osoby niepelnosprawne z réznych
powodéw nie moga lub nie chea znaleZé pracy na terenie powiatu wotominskiego, z drugie;
natomiast pracodawcy nie maja $wiadomosci tego, ze w ogole mozna stworzy¢ stanowisko
pracy dla osoby niepetnosprawne. Wiaze si¢ to przede wszystkim z niewiedza, brakiem
dostatecznego finansowania ale takze stereotypami, ktérymi postuguja sig¢ zaro6wno
pracodawcy jak i osoby niepelnosprawne.

Odpowiedzia na obecny stan jest Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia. Dzigki
przeprowadzonej diagnozie sytuacji oséb niepelnosprawnych oraz rynku pracy i instytucji
publicznych w powiecie mozna byto sformutowa¢ konkretne dziatania, ktére podejmie Powiat
Wotominski w celu aktywizacji oséb niepetnosprawnych, poprawy wiedzy lokalnych
przedsiebiorcéw checacych zatrudnié nowych pracownikéw oraz wzmocnienia wspoipracy
instytucji powiatowych dziatajacych na rzecz bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych.

Program Promocji Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych powstal w ramach Programu
.Decydujmy Razem”, do ktérego Powiat Wolominski przystapit w celu zwigkszenia
mechanizméw partycypacji spolecznej przy opracowywaniu dokumentéw strategicznych,
oraz rozszerzenia  metod prowadzenia konsultacji spolecznych i udzialu spoteczenstwa
podczas realizacji dziatan wynikajacych z tego dokumentu.

&






: Starostwo Powiatowe w Wotominie

Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia
Oso6b Niepeilnosprawnych

Starostwo Powiatowe w Wotominie
2012-03-21



SPIS TRESCI

WSTEP 4
ROZDZIAL | 6
UWARUNKOWANIA | POTRZEBY POWIATU W ZAKRESIE ZWIEKSZENIA | PROMOCJI
ZATRUDNIENIA. 6
1.1 Rynek pracy powiatu wotominskiego 6
1.2 Potrzeby powiatu w zakresie zwiekszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych 7
1.3 Analiza SWOT 8
ROZDZIAL Il 9
DIAGNOZA PROBLEMGW 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM
W POWIECIE WOLOMINSKIM __ 9
2.1 Orzeczenia o niepetnosprav/nosci wydawane przez Powiatowy Zespot Orzekania o
Niepetnosprawnosci. 9
2.2 Diagnoza zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w powiecie wotominskim 12
2.2 Diagnoza zatrudnienia i aktywizacji w chronionym rynku pracy (Powiat Wotominski) ____ 14
2.4 Kwestia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z punktu widzenia pracodawcéw z powiatu
wotominskiego. 15
ROZDZIAL 1lI 16
INSTYTUCJE | ODBIORCY DZIAtAN PROGRAMU 16
3.1 Osoby niepetnosprawne w powiecie wotomiriskim 16
3.2 Instytucje powiatowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych 17
ROZDZIAtL IV 22
CELE GEOWNE | SZCZEGOtOWE PROGRAMU 22
4.1 Obszary problemowe Programu 23
4.2 Cele gtéwne i szczegotowe Programu 23
ROZDZIAL V _ 27
DZIAtANIA | FINANSOWANIE W PROGRAMIE 27
5.1 Plan Roboczy Programu : 27
5.2 Zasoby 28
5.3 Harmonogram_ 28
ROZDZIAL ViI 30
ZGODNOSC Z INNYMI STRATEGIAMI | D.{JKUMENTAMI STRATEGICZNYMI NA POZIOMIE
POWIATOWYM, REGIONALNYM, KRAJOWYM | EUROPEISKIM. 30
7.1 Dokumenty powiatu wolomir’lskiego'j. 30
7.2 Dokumenty wojewédztwa mazowieckiego. 31



7.3 Dokumenty krajowe (ogélnopolskie).

7.4 Dokumenty Unii Europejskiej.

ROZDZIAL Vil

MONITORING REALIZACJI | EWALUACJA PROGRAMU.

8.1 Monitoring programu.

8.2 Wskazniki realizacji celéw programu.

31
32
35
35
35
36



WSTEP

Zatrudnienie i przeciwdzialanie bezrobociu o0séb niepelnosprawnych jest jednym z elementow
polityki rozwiazywania probleméw spolecznych powiatu wolominskiego, oraz jednym
z podstawowych rozwiazan, ktére prowadzi w prostej linii do poradzenia sobie z problemem
akceptacji spotecznej, wykluczeniem, a takze z przelamaniem stereotypow zwigzanych z
zatrudnieniem osob niepelnosprawnych, aktywnosci osob niepetosprawnych oraz wzrostem ich
aktywnosci w spolecznosci lokalne;j.

Spoteczna aktywnos¢ i funkcjonowanie osob niepetnosprawnych sa wyznaczone takze warunkami
materialnymi, miejscem zamieszkania, a moze przede wszystkim, rodzajem niepelnosprawnosci oraz
wplywem najblizszej rodziny i otoczenia. Czesto skomplikowana sytuacja oséb niepelnosprawnych
wymusza podejmowanie roznorodnych dziatan dla zapewnienia tej czesci naszego spoleczenstwa
godnych warunkéw rozwoju i realizowania swoich planow.

Podstawowym zatozeniem programu jest dziatanie na rzecz oséb niepelmosprawnych pod katem
promowania zatrudnienia osob niepelnosprawnych wsrdéd firm dziatajacych na terenie Powiatu
Wotominskiego, zmniejszenia wykluczenia spotecznego i ich aktywizacji. Wiaze si¢ to tak naprawde z
wieloma aspektami dziatalnosci Powiatu poniewaz kwestia niepetnosprawnosci i zatrudnienia osob
niepelmosprawnych jest niezwykle zlozona. Chcac poprawié sytuacje zatrudnienia trzeba wzia¢ pod
uwage wiele uwarunkowan tj. kwestie rehabilitacji, akceptacji spolecznej, problemdéw
architektonicznych i transportowych. Program w przyblizeniu powinien takze poruszaé kwestie
$wiadczen spotecznych ale takze ustugi rehabilitacyjne, szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,
kwestie optymalnej formy zatrudnienia, $wiadczen pienigznych na potrzeby integracyjne i wielu
innych.

Celem glownym samorzadu powiatowego na rzecz osob niepelnosprawnych jest pomoc
w integracji ze srodowiskiem lokalnym oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Przy realizacji Programu istnieje potrzeba uzyskania spotecznego poparcia, gdyz realizowana
polityka musi uwzglednia¢ realne mozliwosci powiatu w zaspakajaniu potrzeb 0séb
niepelmosprawnych.

Istotnym elementem przy budowie programu bylo rozeznanie potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Zebrano dane zaréwno od przedstawicieli organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ osobami
niepetnosprawnymi jak i z Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych
i Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Piszac Program Promocji Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych chcielismy uzyska¢ informacje i
pomoc przy tworzeniu dokumentu ale takze przy jego realizacji, aby dokument, ktdry powstaje miat
odzwierciedlenie w rzeczywistosci i byl realizowany, a nie napisany i odtozony na potke dlatego tez
podstawg do spisania dokumentu realistycznego i rzetelnego jest przede wszystkim dobrze
opracowana diagnoza sytuacji zastanej.

Na podstawie analizy zebranych danych oraz przeprowadzonych spotkan grup roboczych i zespotu
zadaniowego w ramach projektu Decydujmy Razem sformutowano najwazniejsze cele operacyjne i
dziatania programu, okreslono priorytety, terminy i finansowanie oraz instytucje odpowiedzialne za
realizacje poszczegolnych zadan.

Srodki powiatu woltomifiskiego na realizacje celéw programu okreslane beda zadaniowo,
kazdorazowo w uchwalanym budzecie powiatu. Finansowanie poszczegélnych dzialan zapisanych
w Programie  bedzie okreslone w budzetach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za zrealizowanie zadania. Cze$¢ srodkdéw zostanie rozdysponowana w ramach
konkursow dla organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ osobami niepetnosprawnymi.

Niniejszy dokument powstal w ramach programu Decydujmy Razem, do ktérego Powiat
Wotominski przystapit na poczatku 2010 roku. Program Decydujmy Razem polega na budowaniu
mechanizmdéw partycypacji spolecznej przy opracowywaniu dokumentdéw strategicznych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz ich wdrazaniu i realizowaniu. Ma on na celu nauczy¢ min. prowadzenia
konsultacji spotecznych, wzmacniania aktywnosci obywateli, a takze wyjasni¢ problemy z tymi
zagadnieniami zwigzane.



W tym miejscu nalezy tez nadmieni¢, ze Program w przysziosci bedzie czgscia skladowa
wieloletniego Powiatowego Programu Dziatanh Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych, ktéry powstanie
w2013 roku.

Zespol Zadaniowy wyloniony w ramach programu w celu koordynowania prac nad dokumentem,
sktada sie z pracownikow Starostwa Powiatowego w Wotominie, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

Skiad Zespohi: Sekretarz Powiatu, Zastgpca Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury,
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy oraz przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

W wyniku przeprowadzonej analizy newralgicznych obszaréw dzialalnosci Powiatu zespot
zadaniowy zdecydowal, ze podejmie sie stworzenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
0so6b Niepelnosprawnych. _

W trakcie prac zostat takze powolany zespot kontrolujacy realizacj¢ programu w ktdrego
sktad weszli pracownicy Starostwa, PCPR, PUP, OPS-6w, czlonkowie organizacji
pozarzadowych: Fundacja Arka, Empatia, PZN koto Wolomin; osoby niepelnosprawne,
przedstawiciel CECH Wotomin; firmy zatrudniajace osoby niepetnosprawne.



ROZDZIAL 1

UWARUNKOWANIA I POTRZEBY POWIATU W ZAKRESIE
ZWIEKSZENIA I PROMOCJI ZATRUDNIENIA.

1.1 Rynek pracy powiatu wotominskiego

Na obszarze Powiatu Wolominskiego jest zarejestrowanych 21 455 podmiotéw gospodarczych.'
Struktura zatrudnienia w Powiecie przedstawia si¢ nastepujaco:

Rysunek 1 Struktura zatrudnienia w Powiecie Wolominskim.

O W wieku produkcyjnym  EW wieku przedprodukcyjnym  OW wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie; Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy.
Zatrudnienie wg sektordw:

ustugi — ok. 48 %
przemyst — ok. 35%
rolnictwo — ok. 17%

! Badanie przeprowadzone przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy i Wojewodzki Urzad Pracy w 2011
roku.



Bezrobocie na terenie Powiatu Wotominskiego:

poziom bezrobocia zbliza si¢ do $redniego poziomu bezrobocia w Polsce — (2008 rok - stopa
bezrobocia dla powiatu byla nizsza o 0,3% w stosunku do stopy bezrobocia dla calego kraju,
izaledwie o 1,5% wyzsza od poziomu bezrobocia w wojewoddztwie mazowieckim. Wysokie
zainteresowanie osob bezrobotnych stazami, szkoleniami oraz pozyskaniem srodkéw na rozpoczecie
dzialalnoéci gospodarczej pozwolito na zmniejszenie liczby osob bezrobotnych.

Udziat bezrobotnych bioracych udzial w programach aktywizacyjnych, spowodowat spadek
bezrobocia w roku 2008 i kolejnych w powiecie ponizej $Sredniej krajowej do 9,3% stale maleje tez
liczba bezrobotnych uczestniczacych w pracach interwencyjnych oraz robotach publicznych.

Obecnie bezrobocie na terenie powiatu wolominiskiego ksztaltuje si¢ na poziomie zblizonym do
wojewodztwa i $rednio catego kraju. Analizujac dane mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia na
dzien 30.06.2011 r. w powiecie wotominskim zmniejszyla si¢ o 0,5 punktu procentowego w
porownaniu do czerwca ubieglego roku.

Bezrobotni w powiecie wolominskim

Okres: w powiecie w wojewodztwie w kraju
wolominskim
Stan na koniec czerwea 2010r. 13,3 9.1 11,7
Stan na koniec ezerwea 2011 r. 12,8 93 11,9

Zrodto: GUS; Wojewodzki Urzad Pracy; Powiatowy Urzad Pracy
Najwigksi pracodawcy na terenie Powiatu to:

LFOMAR?”, - Producent okladzin ciernych, Gmina Marki
., Tchibo” Palarnia kawy, Gmina Marki
,,Sun Chemical” (filia producenta farb drukarskich), Gmina Marki

,,Komandor S.A.” Producent szaf, Gmina Wolomin

Instytucja, ktéra na terenie powiatu zajmuje si¢ aktywizacja zawodowa jest Powiatowy Urzad
Pracy dziatajacy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Struktura i
cele dziatania PUP w Wolominie jest opisana w rozdziale III natomiast w tym miejscu warto
nadmienic¢, ze dzieki dziatalnosci urzedu pracy (przeprowadzanych szkolen, kierowania na stanowiska
pracy zglaszane przez pracodawcow oraz organizowania stazy w ramach projektéw dofinansowanych
z UE) poziom bezrobocia w Powiecie systematycznie spada.

1.2 Potrzeby powiatu w zakresie zwiekszenia zatrudnienia 0oséb
niepetnosprawnych

e Ksztattowanie swiadomosci 0s6b niepelnosprawnych pod katem wymagan na rynku pracy.

e Ksztaltowanie aktywnych postaw zawodowych oséb niepelnosprawnych na rynku pracy.

o Swiadczenie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy dla niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

e Umozliwienie osobom niepelnosprawnym przekwalifikowanie, nabycie nowych umiejgtnosci
oraz doswiadczenia zawodowego.

e  Wsparcie przedsiebiorczosci 0sob niepetnosprawnych (samozatrudnienie).

e Przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb niepelnosprawnych pracownikow.

e Wprowadzenie ulatwien w podjeciu pracy przez osoby niepelnosprawne dzigki programom
PFRON (informacje i warsztaty dla przedsigbiorcow).

e Ksztaltowanie swiadomosci u przedsigbiorcow z terenu powiatu dot. Zatrudniania
0s06b niepetnosprawnych, pokazanie korzysci.



1.3 Analiza SWOT

Diagnoze stanu obecnego w zakresie promocji zatrudnienia i aktywnosci osob niepetnosprawnych,
a takze firm i instytucji z terenu powiatu wolominskiego przeprowadzono w oparciu o analiz¢ SWOT

Analize poddano poszczegdlne elementy potencjatu powiatu wotominskiego oraz jego otoczenia
w kontekscie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy. W badaniu zdefiniowano sity i stabosei
potencjalu powiatu oraz szanse i zagrozenia w jego otoczeniu. Analiz¢ SWOT poprzedzono
zdefiniowaniem potencjatu powiatu oraz elementdéw jego otoczenia w aspekcie badanego zagadnienia.
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ROZDZIAL I1

DIAGNOZA PROBLEMOW 0SOB NIEPEELNOSPRAWNYCH
ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM W POWIECIE
WOLOMINSKIM

Kiedy przyjrzymy si¢ problemom oséb niepelnosprawnych w sensie spotecznym, bardzo czgsto
pojawia sie kwestia zatrudnienia na rynku otwartym. Okazuje sig, ze jezeli méwimy o zatrudnieniu
0sob niepelosprawnych musimy wzia¢ pod uwage wiele innych zagadnien zwiazanych z opiekg
spoleczna budownictwem, postawami psychologicznymi wyksztalceniem czy oczywiscie finansami.

Proces i efekt zbierania danych nalezy rozdzieli¢ na problem w zakresie zatrudnienia w ogole oraz
i zatrudnienia bioragc pod uwage tylko osoby niepelnosprawne.

2.1 Orzeczenia o niepelnosprawnosci wydawane przez Powiatowy
Zespot Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Liczbe 0s6b powyzej 16 roku zycia orzekanych w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o
Niepelosprawnoséci wg przyczyny niepetnosprawnosci w Wolominie w latach 2008-2011
przedstawiaja ponize tabele.

Osoby powyzej 16-go roku zycia

Tabela 1. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepelnosprawnosci w 2008 r.

Stopien niepelnosprawnosci Razem
Lp Przyczyny liczba
= niepelnosprawnosci | znaczny | umiarkowany | lekki | orzeczen
w 2008r.
1 01-U 5 15 0 20
2 02-P 29 99 1 129
3 03 -L. 6 27 109 142
4 04-0 10 18 3 31
5 05-R 46 320 53 419
6 06-E 1 18 7 26
7 07-S 24 151 40 215
8 08-T 8 20 12 40
9 09-M 10 13 2 25
10 10-N 57 121 21 199
11 11-1 14 99 10 123
12 12-C - - . .
RAZEM 210 901 258 1369

Najwyzsza liczbe wydanych w 2008 r. orzeczen stanowig orzeczenia z symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci 05-R tj. niepetnosprawni ruchowo — 31% ogdtu wydanych orzeczen, a takze z
symbolem 07-S, tj. choroby uktadu krazenia — 16%,



Tabela 2 Liczba wydanych orzeczein wg przyczyny niepelnosprawnosci w 2009 r.

Stopien niepelnosprawnosci Razem
L Przyczyny liczba
P- niepetnosprawnosci | znaczny | umiarkowany | lekki | orzeczen
w 2009r.
1 01-U 11 14 1 26
2 02-P 43 129 177
3 03 -L 5 26 87 118
4 04-0 17 13 6 36
5 05-R 50 926 66 442
6 06-E 2 24 2 28
7 07-S 25 151 39 215
8 08-T 6 26 7 39
9 09-M 4 14 2 20
10 10-N 58 128 10 196
11 11-1 19 87 27 133
12 12-C - - 2 -
RAZEM 240 938 252 1430

W roku 2009 obserwujemy podobna sytuacje jak w 2008 r. Pomimo wzrostu ogélnej liczby
wydanych decyzji, orzeczenia z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 05-R stanowia 31% ogotu .

Tabela 3. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepelnosprawnosci w 2010 r.

L Przyczyny Stopien niepetnosprawnosci art. Sa ustawy Razem liczba
P niepetnospra umiar- . umiar- . | orzeczen w
e znaczny Rty lekki | znaczny kowany lekki 2010r.
1 01-U 4 22 1 - - - 30
2 02-P 29 98 - - - 131
3 03 -L 4 25 46 - - - ]
4 04-0 22 18 8 4 - - 52
5 05-R 50 394 89 1 2 1 537
6 06-E 0 32 5 - - - 37
7 07-S 24 118 40 - - - 182
8 08-T 12 22 4 1 - - 39
9 09-M 10 9 2 1 - - 22
10 10-N 79 167 19 2 - - 267
11 11-1 23 108 15 - - - 146
12 12-C 2 - - - - - 2
RAZEM 272 1013 233 9 2 1 1530

W roku 2010 réwniez symbol przyczyny niepelosprawnosci 05-R stanowi najczestsza przyczyne
niepelnosprawnosci — 35%,
niepelnosprawnosci 10-N, tj. choroby neurologiczne — 17% ogohu.

wzrosta natomiast

liczba orzeczen =z

Tabela 4 Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepelnosprawnosei w 2011 r.

symbolem przyczyny

s Przyczyny Stopien niepetnosprawnosci art. 5a ustawy Razem liczba
v | niepelnospra umiar- ) umiar- . | orzeczen w
R znaczny Fowany lekki | znaczny kowany lekki 2011r.

1 01-U 16 19 9 3 - - 47

2 02-P 11 113 7 - - - 131

3 03 -L 1 24 43 - - - 73

4 04-O 22 19 7 3 - - 51

5 05-R 59 401 15 9 2 - 546
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6 06-E 0 25 ) ~ - - 29
7 07-S 37 162 45 . = g 244
8 08-T 7 20 10 1 = ; 38
9 09-M 8 13 1 - - - 22
10 10-N 88 146 7 3 2 = 246
11 111 23 1 24 1 - - 159
12 12-C , 2 . = 5 2 v
RAZEM 277 1060 230 20 4 - 1586

W badanych powyzej okresach obserwujemy duza przewage orzeczen z symbolem 05-R —w 2011
roku podobnie - 34% , a takze coroczny wzrost ogolnej liczby wydawanych orzeczen dla oséb po 16 —
tym roku zycia - w okresie badanym ( 2008-2011) o 14%. Kazdego roku obserwuje si¢ rowniez
najwyzsza liczbg orzeczen o umlarkowanym stopniu niepelmosprawnosci (65-67%).

7 dodatkowych zrodet wynika, iz niepelnosprawni ruchowo (05-R) stanowia najvw@l(szac grupe
0sdb niepelnosprawnych pracujacych zawodowo.

W roku 2008 na 122 osoby pracujace, ktore uzyskaty orzeczenie - 53 to osoby ze wskazanym
symbolem 05-R (43%). W roku kolejnym na 71 oséb pracujacych, ktore ztozyly wniosek o wydanie
orzeczenia 27 0sob otrzymato orzeczenie wlasnie z symbolem 05-R (38%).

W roku 2010 obserwujemy duzy wzrost wydanych orzeczen dla oséb czynnych zawodowo.
Pomimo to na 225 osoby 104 uzyskaly symbol zwigzany z uposledzeniem narzadu ruchu (46%).
Podobnie ksztattowat si¢ ten stosunek w 2011 r. - na 249 osdb zatrudnionych 109 otrzymato symbol
przyczyny niepetnosprawnosci 05-R (43%).

Osoby przed 16-tym rokiem zycia

Tabela 5. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepelnosprawnosci w latach 2008 -2011.

Razem liczba iz llc?ba Razem liczba | Razem liczba
Przyczyny , orzeczen , i
niepeliosprawnolti orzeczen W 2009r. orzeczen orzeczen
w 2008r w 2010r. w201 1r.
1 01-U 30 40 29 17
2 02-P 45 41 16 9
3 03 -L 29 36 25 30
4 04-O 9 10 8 11
5 05-R 45 44 39 41
6 06-E 29 16 22 10
7 07-S 46 44 54 34
8 08-T 7 7 6 9
9 09-M 8 7 5 7
10 10-N 73 75 78 63
11 11-1 60 47 56 41
12 12-C - - 48 49
RAZEM 381 367 386 321

gdzie 01-U - uposledzenie umystowe;, 02-P - choroby psychiczne; 03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby
stuchu; 04-O - choroby narzqdu wzroku; 05-R - uposledzenie narzqdu ruchu; 006-E - epilepsja;
07-S - choroby ukladu oddechowego i krqzenia; 08-T - choroby ukladu pokarmowego; 09-M - choroby ukladu
moczowo-plciowego; 10-N - choroby neurologiczne; 11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne [ odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu
krwiotworczego, 12-C — schorzenia ogdlnorozwojowe.

Art. 5 ustawy — oznacza wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien na podstawie waznych orzeczen ZUS.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci wydawane dla 0sob ponizej 16-go roku zycia charakteryzuja sig

duza roznorodnoscig jesli chodzi o przyczyne symbolu niepelnosprawnosci. Duzg grupe stanowia
orzeczenia o symbolach: 10-N, 12-C,11-1, 05-R oraz 07-S.
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2.2 Diagnoza zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w powiecie
wotominskim

Dane o osobach niepelnosprawnych w Powiecie Wolominskim (zreszta tak jak w innych rejonach
polski) sa niespojne. Wynika to ze stabej komunikacji miedzy instytucjami, braku mozliwosé
zweryfikowania danych z takich instytucji jak PUP i PCPR lub orzecznictwo powiatowe 1 ZUS, a
takze rozgraniczenia osob poszukujacych pracy i bezrobotnych, ktore czgsto nie ujawniaja swojej
niepetnosprawnosci w PUP (nie ma wymogu informowania) przez co chca zwigkszy¢ swoje szanse na
pozyskanie pracy. Dochodzi do tego takze niespojnos¢ terminowa danych wynikajgca z tego, ze
ostatni spis powszechny uwzgledniajacy takze osoby niepetnosprawne odbyt sie¢ w 2002 roku. Sa to
kompletne dane ogdlnopolskie z rozbiciem na poszczegélne regiony, wojewodztwa, powiaty 1 gminy.
Ale dostepne sg takze dane dotyczace powiatow i w czgsci rowniez poszczegodlnych wojewoddztw z lat
pozniejszych np. coroczne dane z Wojewddzkich lub powiatowych urzeddéw pracy, sa one bardziej
aktualne ale nie przedstawiaja szczegdolowego obrazu tematu, ktérym si¢ zajmujemy, ilosci osob
niepetnosprawnych w ogdle i tych, ktorzy poszukuja pracy cho¢ moga nie by¢ zarejestrowani w PUP.

Bezrobotni niepelnosprawni w powiecie Wolominskim Stan na koniec czerwea 2011 r.

Osoby niepelnosprawne W tym z prawem do
et zarejestrowane w PUP zasilku
Stan na koniec czerwca 2010 r. 230 28
Stan na koniec czerwca 2011 r. 319 52

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie.

Aktywnodé zawodowa 086b z niepeinosprawnoscia z podzialem na wiek
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Srodowisko 0séb niepelnosprawnych jest jednym z najstabiej poznanych obszaréw dotyczacych
ludnosci Polski. Dynamika zmian oraz wielos¢ instytucji $wiadczacych pomoc 1 orzekajacych
niepelnosprawnos¢ powoduje, ze dane dotyczace niepetnosprawnosci prawnej sg wybidreze.
Statystyki dotyczace osob niepelnosprawnych najpehniej ujmuje ,,Narodowy Spis Ludnosci i Mieszkan
2002” — ostatni spis z 2011 roku nie obejmowal wyszczegélnionego problemu o0séb
niepelnosprawnych. Wszelkie proby pdzniejszych aktualizacji tych danych nie daja pelnego obrazu
niepetnosprawnosci w Polsce. Organy powotane do orzekania o niepetnosprawnosci powielaja swoja
prace, w zwiazku z tym nie ma mozliwosci , aby zebrane od nich dane kompatybilnie uzupetniaty
statystyki. Osoby niepetnosprawne ujmowane sa w nich wielokrotnie, albo w ogéle si¢ w nich nie
znajduja.

Wedlug badan ,,Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2002, w 2002 roku w Polsce bylo blisko
5,5 mln. os6b niepetnosprawnych. W tym osob niepetnosprawnych prawnie, posiadajacych orzeczenie
wydane, przez co najmniej jeden organ jest blisko 4,5 mln. Te dane potwierdzaja raporty Biura
Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych z kwietnia 2006 roku” Powiat Wotominski
to wg. Spisu z 2002 r. 194 113 mieszkancéw wsrod nich okoto 13 720 osob niepetnosprawnych. Z
czego aktywnych zawodowo byto 2 241, a bezrobotnych11 479 oséb.

W Powiecie Wolominskim brak jest kompleksowej oferty ustug dotyczacych aktywizacji
zawodowej 0s6b niepelmosprawnych — oferty pracy jezeli juz sa, to czesto okazuje sig, iz nie sa
sprawdzone pod katem ich dostgpnosci dla osob niepelnosprawnych. Jest to bardzo szkodliwe z
psychologicznego punktu widzenia, gdyz zniechgca do dalszego poszukiwania pracy. Ponadto nalezy
zwr6cié uwage na jeszcze jeden aspekt. Wigkszos¢ oséb niepelnosprawnych pobiera rentg, co w
swietle obowiazujacych przepiséw uniemozliwia im uzyskanie statusu bezrobotnego, moga jedynie
uzyskaé status poszukujacego pracy. W zwiazku z tym niewielki procent niepracujacych oséb
niepetnosprawnych trafia do urzedow pracy.

Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych to proces, ktorego zwieniczeniem powinno by¢
zwiekszenie szans osoby niepelnosprawnej na zatrudnienie. Dlatego oprécz trudnej i wazkiej pracy z
niepetnosprawnymi rownowaznym dziataniem instytucji rynku pracy jest wspodtpraca z pracodawcami.

Skuteczne zachecanie pracodawcow do zatrudniania osob niepelnosprawnych wymaga nie tylko
znajomosci ,jezyka ekonomi”, czyli wiedzy na temat korzysci finansowych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych, ale rowniez znajomosci przepisow dotyczacych tej dziedziny. Rolg taka z
koniecznos$ci pelnig agencje zatrudnienia tworzone przez organizacje pozarzadowe, dzialajace na rzecz
0sdb niepetnosprawnych, sa z koniecznosci ekspertami w tej dziedzinie, zwlaszcza jesli chodzi o
zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy. Koniecznosé¢ wynika z faktu, iz w
przeciwienstwie do urzedéw pracy organizacje same musza pozyskiwaé oferty pracy dla swoich
niepetnosprawnych klientow. Niepubliczne instytucje rynku pracy prowadza réwniez bardzo czgsto
monitoring zatrudnienia — utrzymuja kontakt ze swoim klientem i jego nowym pracodawca przez kilka
miesigcy od momentu zatrudnienia. Doswiadczenie niepublicznych instytucji oraz ustawowe
mozliwosci publicznych instytucji rynku pracy powinny si¢ uzupetniaé, nie tylko poprzez wymiang
ofert pracy, ale réwniez wzajemne konsultacje, na przyktad na temat nierzetelnych pracodawcow lub
metod pozyskiwania i weryfikacji firm cheacych ewentualnie zatrudnié osoby niepelnosprawne.
Przykladami takich organizacji, ktore skutecznie dziataja na rzecz osob niepetnosprawnych moga by¢
np. Centrum DZWONI prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob Uposledzonych Umystowo,
czy tez Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych wspierajaca pracodawcow osob
niepetnosprawnych.

Powiat Wolominski pozyskuje srodki na rehabilitacje, dostosowanie warunkéw mieszkaniowych
lub kupienie sprzetu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Dodatkowo pomoc finansowa udzielana przez Osrodki Pomocy Spolecznej stanowi wazne zrodlo
utrzymania 0sob niepelnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
pozostajacych bez pracy ze wzgledu na stan zdrowia i zakaz pracy wynikajacy z orzeczenia. Osobom
tym wyplacane sg renty socjalne w przypadku gdy nie nabyly one prawa do $§wiadczen rentowych
wlasnych. Poza stalymi metodami pozyskiwania srodkéw PCPR prowadzi takze projekt ,,Okno na

? Rynek pracy a osoby niepetnosprawne — stan obecny i perspektywy zmian. Informacje statystyczne, Warszawa
2006 .
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Swiat” realizowany od 2008 do 2013 z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dzigki niemu
zapewniona jest wzmozZona rehabilitacja oraz szereg kursow i szkolen przydatnych osobom
niepetnosprawnym w pozniejszej pracy.

2.2 Diagnoza zatrudnienia i aktywizacji w chronionym rynku pracy
(Powiat Wotominski)

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Natomiast
zatrudnienie na chronionym rynku pracy polega na =zapewnieniu specjalnych warunkow
dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci i ograniczonej wydajnosci osob niepetnosprawnych.

Na otwartym rynku pracy zatrudnienie przebiega w warunkach konkurencyjnych, co oznacza, ze
pracownik jest zatrudniany ze wzgledu na swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Jest
przyjmowany i pracuje na takich samych zasadach i w tych samych warunkach, jak osoba sprawna, z
takim samym zakresem obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien. Pracodawca musi jedynie
uwzglednié¢ przepisy dotyczace czasu pracy niepemosprawnego pracownika i dtuzszego urlopu
wypoczynkowego wynikajace z ustawy. Powinien rowniez dostosowa¢ miejsce pracy do potrzeb
niepelnosprawnego pracownika.

Chroniony rynek pracy (zwany zamknigtym) to min. zakfady pracy chronionej. Do ZPChr
przyjmowane sg osoby niepelnosprawne i zdrowi pracownicy. Zasadniczo w srodowisku chronionym
powinny by¢ zatrudniane osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktore ze
wzgledu na aktualny stan zdrowia nie moga uzyska¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Pracownicy w tych zakladach sa zatrudniani na takich samych zasadach, jak w innych
przedsigbiorstwach — na podstawie umowy o prace lub umowy-zlecenia. Maja oni takie same prawa,
obowiazki oraz przywileje jak inni pracownicy. Pracodawca ma jednak obowigzek zapewni¢ osobom
niepelnosprawnym opieke medyczna, rehabilitacyjna socjalng oraz przystosowanie stanowiska pracy.

Zaklady aktywnosci zawodowej, tworzy si¢ je w celu zatrudnienia osob majacych znaczny stopien
niepelnosprawnosci. Daja one mozliwos¢ podjecia pracy dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci.
Zaklady te, podobnie jak zaktady pracy chronionej, zapewniaja pracownikom rehabilitacje zawodowa
i spofeczna oraz przygotowuja ich do samodzielnego zycia oraz podjecia zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. Osoby niepetnosprawne niezdolne do podjecia jakiejkolwiek pracy kierowane sg do
warsztatow terapii zajeciowej. Zadaniem WTZ jest przywrdcenie lub nauczenie umiejgtnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Do tych placowek uczgszezaja osoby niepelnosprawne w danej
chwili niezdolne do podjecia jakiejkolwiek pracy; celem warsztatdw terapii zajeciowej jest takze
rozwijanie takich podstawowych cech i zdolnosci, jak umiejetnos¢ radzenia sobie z czynnosciami
zycia codziennego oraz zaradnos¢ osobista. Rehabilitacja spoleczna i zawodowa to podstawowe cele
WTZ, poprzez nauczanie i/lub rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z czynnoSciami zycia
codziennego, integracje spoleczna, nabywanie praktycznych umiejetnosci etc. Warsztaty terapii
zajeciowej to instytucje niedochodowe. Dla zatrudnienia na chronionym rynku pracy
charakterystyczne jest nie wystgpowanie konkurencji pomigdzy osobami zdrowymi i
niepelnosprawnymi oraz dostosowywanie srodowiska pracy do psychofizycznych mozliwosci
zatrudnionego. Jednakze od kilku lat odchodzi si¢ od modelu zatrudniania 0séb niepetnosprawnych na
chronionym rynku pracy — zacheca si¢ do szukania pracy i podejmowania zatrudnienia na otwartym
rynku. Nie mniej jednak istnieje potrzeba funkcjonowania/tworzenia miejsc pracy chronionej, gdyz nie
wszystkie osoby niepetnosprawne sa w stanie nawet po oddzialywaniach rehabilitacyjnych podjaé
prace na rynku otwartym.

Jezeli chodzi o Powiat Wolominski to na terenie nie dziata zaden zaktad aktywnosci zawodowej,
istnieje natomiast jeden warsztat terapii zajeciowej w Zabkach.

Powiatowy Urzad Pracy oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmujg si¢ skierowaniami do
pracy w Zaktadach Pracy Chronionej 1 Warsztacie Terapii Zajeciowe;.

Dzigki wykorzystywaniu srodkéw Unii Europejskiej realizowane sa programy wspomagajace
aktywnosé i kwalifikacje do znalezienia pracy przez osoby niepelnosprawne.
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2.4 Kwestia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z punktu widzenia
pracodawcéw z powiatu wotomirnskiego.

Zgodnie z obowiazujacym prawem pracy w kazdym zakladzie pracy, w ktorym zatrudnionych jest
25 badz wigcej o0sob, 6% zatrudnionych powinni stanowi¢ niepetnosprawni. Wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych obowiazuje réwniez w panstwowych i samorzadowych jednostkach
organizacyjnych i wynosi obecnie 6%. Istnieje rowniez Pierwszenstwo zatrudnienia niepetnoprawnych
w jednostkach panstwowych i samorzadowych jesli nie osiagnigto wskaznika 6% zatrudnienia.

Nie osiggajac zatrudnienia oséb niepeinosprawnych o podanych wskaznikach, firmy oraz
samorzady zobowiazane sg do wplat na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelmosprawnych. Pracodawcy jednak ciagle wola wnies¢ oplate, niz zatrudnia¢ osoby
niepelnosprawne, mimo iz funkcjonuje system dopfat do kazdej zatrudnionej osoby niepelnosprawne;.
Pracodawcy w Polsce nie sa takze $wiadomi korzysci, jakie zyskuja zatrudniajac osoby
niepetnosprawne: obawiaja sie je zatrudnia¢ ze wzgledu na powszechnie powielane stereotypy, nie
znajq wartosci niepetnosprawnych pracownikéw — a wreszcie — praca w systemie zdalnym (telepraca),
ogromnie popularna w krajach Unii Europejskiej, w Polsce wciaz jest traktowana po macoszemu.

W Powiecie Wolomifiskim brakuje firm, dla ktoérych ekonomia spoleczna to nie tylko modny
obecnie zwrot. Mozna by pokusié sie o stwierdzenie, ze to wlasnie dzieki temu Programowi sytuacja
bedzie zmierzaé we wilasciwym Kkierunku ale bez pokazania dobrych praktyk, umiejetnosci i
kwalifikacji 0séb niepetnosprawnych nastawienie pracodawcow niewiele si¢ zmienia. Najwazniejsza
przestanka w procesie zmiany obecnego stanu jest przede wszystkim informacja skierowana w strong
pracodawcow z terenu powiatu, ktora przedstawia¢ bedzie w pierwszej kolejnosci korzysci jakie niesie
ze sobg zatrudnianie osob niepelnosprawnych pod katem ekonomicznym, potem dopiero niejako
dodatkowo ukazanie kwestii spotecznych.

Dzieki srodkom dostepnym z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnym lokalni

pracodawcy zatrudniajac osoby niepelnosprawne mogg refinansowa¢ utworzenie nowego stanowiska
pracy i zwiekszy¢ dochody firmy poprzez zwolnienie z obowiazkowej oplaty w przypadku nie
spetnienia wymogu zatrudnienia.
Innym problemem jest zanik spotdzielni socjalnych na terenie powiatu. Forma spéldzielni laczaca
niejako cechy przedsigbiorstwa i organizacji pozarzadowej jest bardzo korzystna z punktu widzenia
0s6b niepetnosprawnych i w duzej czesci moze liczy¢ na pomoc finansowa ze strony Panstwa, jest
dzigki temu nastawiona na zatrudnianie np. osob niepelnosprawnych.
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ROZDZIAL III
INSTYTUCJE I ODBIORCY DZIALAN PROGRAMU

3.1 Osoby niepetnosprawne w powiecie wotomiriskim

Wedlug statystyk osoby niepelnosprawne to 10-14% polskiego spoleczefistwa. Rodzaj schorzenia,
liczne w Polsce bariery architektoniczne, niemniej dotkliwe bariery spofeczne i psychologiczne, niski
status materialny, brak wiasciwe]j rehabilitacji spofecznej — powoduje wystgpowanie w tej grupie
syndromu wykluczenia spolecznego oraz syndromu wyuczonej biernosci zyciowe;.

Wskaznik zatrudnienia tych oséb w przedziale wiekowym 20-64 lata to zaledwie 20.8%;dla
poréwnania srednia zatrudnienia w Europie wynosi 43,7%.

W odniesieniu do 0séb petnosprawnych, procent 0séb niepelnosprawnych, ktére uzyskaty dyplom
studiow wyzszych jest zatrwazajaco niski - 3%. W obecnej bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy
nawet ci niepetnosprawni, ktorzy zdali maturg, a nawet skonczyli studia wyzsze, nie maja wielkich
perspektyw na znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe osob w wieku 15 lat i wigcej w powiecie wolominiskim — wg
GUS oraz liczb¢ o0séb niepelnosprawnych w powiecie obliczona wg wskaznika czestosci
niepetnosprawnosci orzeczonej wsrod osob w wieku powyzej 15 lat w Polsce wg GUS w latach 2004
-2011

Dane dotyczace Oséb Niepelnosprawnych w Powiecie Wolominskim wg GUS w latach
2004 - 2011.
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zrodto: Dane GUS zebrane przez PFRON.

Przygotowanie 0sdb niepetnosprawnych do wejscia w doroste zycie i do podjecia aktywnosci
zawodowej powinno rozpoczyna¢ si¢ juz od momentu stwierdzenia niepetnosprawnosci czyli od
wezesnego wieku dziecigecego. Wazna kwestia jest stworzenie systemu wczesnego wspomagania

16



rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia i ich edukacja w wieku szkolnym. Odpowiednio zorganizowana
sie¢ szkol i placowek oswiatowych adresowanych do dzieci i miodziezy niepetnosprawnej ma wplyw
na podejmowanie przez te osoby ksztalcenia na poziomie wyZzszym oraz na podejmowanie
zatrudnienia, po zakonczeniu nauki. Konieczne jest tutaj wspoldziatanie organdéw samorzadu
terytorialnego ze wzgledu na rozdziat kompetencji — prowadzenie przedszkoli, w tym integracyjnych i
specjalnych, lezy w kompetencji gmin, natomiast prowadzenie szkot specjalnych podstawowych,
gimnazjow i ponadgimnazjalnych, to zadanie powiatu. W przygotowaniu mfodziezy niepetnosprawnej
do podjecia aktywno$ci zawodowej istotng role pelnig szkoly specjalne przysposabiajace do pracy
oraz zasadnicze szkoly zawodowe specjalne. Réwniez szkoly masowe, takie jak technika i zasadnicze
szkoly zawodowe, moga ksztalci¢ osoby niepetnosprawne w zawodach, dla ktorych ich
niepetnosprawnos¢ nie stanowi przeszkody.

3.2 Instytucje powiatowe dziatajqce na rzecz oséb niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Sprawami o0s6b niepefnosprawnych na terenie powiatu wolomifiskiego zajmuje si¢ glownie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie zostatlo powotane Uchwatg Nr IV-18/99 Rady
Powiatu Wolominskiego z dnia 12 stycznia 1999 r.

Powiatowe Centrum pehni szczeg6lna role w realizacji i tworzeniu srodowiska przyjaznego osobom
niepetnosprawnym, zajmuje si¢ min.:

1. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych.
Zadania powiatu w calosci finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepelnosprawnych, a realizowane takze przez Powiatowy Urzad Pracy. Maja na celu
minimalizowanie bezrobocia wsrdéd osob niepetnosprawnych oraz wplywanie na poprawe
warunkow zyciowych ludzi

2. Rehabilitacja spoteczna 0sob niepelnosprawnych.

PCPR realizuje zadania dofinansowania sportu, kultury i turystyki oséb niepelnosprawnych.
Dofinansowywanie turnuséw rehabilitacyjnych pochodzi w catosci ze Srodkéw
przekazywanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

3. Likwidacja barier technicznych i architektonicznych w komunikowaniu si¢ o0séb

niepelnosprawnych.

W ramach likwidacji barier technicznych istnieje mozliwos¢ dofinansowania do zakupu
urzadzen technicznych umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym sprawniejsze
funkcjonowanie w swoim najblizszym otoczeniu. Likwidacja barier architektonicznych w
miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej posiadajacej trudnosci w poruszaniu sig, polega
na przystosowaniu mieszkania do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci. Likwidacja
barier w komunikowaniu si¢ dotyczy gléwnie osob z dysfunkcja narzadéw wzroku oraz
stuchu. Osoby z takimi dysfunkcjami moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie zakupu urzadzen,
ktére ulatwiajg codzienng egzystencje i umozliwiaja kontakt z otaczajacym ich $wiatem.

4. Dofinansowaniem do rehabilitacji, sprzetu oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowych.

pomoc finansowa otrzymuja zardéwno osoby niepetnosprawne : doroste, dzieci i mtodziez
niepetnosprawna, ale takze opiekunowie pod warunkiem, ze wyjazd opiekuna jest
uzasadniony przez lekarza. PCPR realizuje zadanie ustawowe w zakresie udzielania
dofinansowania do nabycia sprz¢tu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i sprzetu
rehabilitacyjnego. Dofinansowane mogg zosta¢ przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
wyszczeg6lnione w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

5. Poradnictwem specjalistycznym.

W ramach prowadzonych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych PCPR prowadzi Poradnie
Specjalistyczna, w ktorej niepelnosprawni mieszkancy powiatu moga skorzystac =z
poradnictwa specjalistycznego w zakresie przystugujacych im ulg i uprawnien wynikajacych z
przepisow prawa.

6. Wsparciem dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
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Na terenie Powiatu Wolominskiego aktywnie na rzecz srodowiska osob niepelnosprawnych
dziala okolo 11organizacji pozarzadowych (wg danych PCPR).

Powiatowy Urzad Pracy

Sprawami bezrobotnych w tym bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych zajmuje si¢ Wolominski
Powiatowy Urzad Pracy. Obshuguje bezrobotnych z terenu 12 gmin wchodzacych w skfad powiatu
wolominskiego tj. Wolomin, Zielonka, Zabki, Radzymin, Marki, Kobytka, Tiuszcz, Poswietne,
Dabréwka, Klembow, Jadow, Strachdwka.

Podstawowa ushuga Powiatowego Urzedu Pracy na rynku pracy jest posrednictwo pracy. Polega w
szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to rowniez wspdlpraca z pracodawcami polegajace na pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy, w
zwiazku ze zgloszong oferta pracy.

PUP zajmuje si¢ takze szkoleniami, ktore maja na celu uzyskanie lub uzupemienie umiejetnoscei i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy obejmuje organizowanie grupowych zajec
aktywizacyjnych oraz indywidualne konsultacje - osobiste, telefoniczne czy mailowe. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ dostepu do urzadzen biurowych i elektronicznych baz danych. Dziafania te pomagaja w
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, a takze umozliwiaja kontakt z pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy zajmuje si¢ rowniez indywidualnym doradztwem zawodowym. Rozmowy
doradcze sg prowadzone w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), w ktorego zakres wpisane
byly dzialania do samorealizacji przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy, a takze propozycje
Urzedu dostosowane do potrzeb i mozliwosci klienta. Realizacja dziatan zawartych w IPD ma na celu
umozliwié¢ uzyskanie zatrudnienia.

W ramach srodkéw z programu Kapitat Ludzki Powiatowy Urzad Pracy organizuje takze:

1. staze dla 0sdb bezrobotnych,

2. dotacje dla 0séb cheacych zatozy¢ wlasna dziatalnosé gospodarcza,

3. refundacje na utworzenie nowych stanowisk pracy (min. dla o0séb
niepetosprawnych).

Powiatowa Rada Zatrudnienia

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy wspiera Powiatowa Rada Zatrudnienia dziala na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Z 2004 r. Nr 99,
poz.1001) a szczegbtowe zasady funkcjonowania Powiatowej Rady Zatrudnienia okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. (Dz.U. z 2004 r. nr 224, poz.2281) w
sprawie rad zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty i nalezy do niej m.in.:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie,

e  ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

e opiniowanie kryteriow podzialu s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

e skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia ,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy, informacji o
stanie zatrudnienia i bezrobocia w powiecie oraz wypracowywanie stosownych wnioskow i
sprawozdarn,

e opiniowanie kryteriow przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji $rodkéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

18



Cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia powotuje Starosta sposrod kandydatéw zgloszonych przez
uprawnione organy i organizacje dzialajace na terenie powiatu tj:

1. Terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2. Spoleczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw

indywidualnych i izb rolniczych,

Jednostki samorzadu terytorialnego,

4. Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

(V8]

Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Na terenie powiatu funkcjonuje rowniez powolana przez Staroste¢ Powiatowa spoleczna rada do
spraw 0s6b niepelnosprawnych jest ona organami opiniodawczo — doradczymi starostow. Dziataja one
na podstawie art. 44b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z podzniejszymi zm.) o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu
dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw osob niepetnosprawnych.

Do zakresu dzialania powiatowych rad nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej i spofecznej osob niepetnosprawnych,

b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,

2) opiniowanie projektéw powiatowych programéw dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych,

3) ocena realizacji programow,

4) opiniowanie projektow uchwal i programéw przyjmowanych przez radg¢ powiatu pod katem ich
skutkéw dla osob niepelnosprawnych.

Sktad:

Powiatowe rady skladaja sie z 5 0séb, powotywanych sposrdd przedstawicieli dziatajacych na terenie
danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (powiatéw i gmin).

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie jest organem
orzekajacym o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu osob niepetnoprawnych funkcjonuje
w strukturze Wydzialu Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej. Obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin
powiatu wolominskiego. Zgodnie z wlasciwoscia miejscowa Zespdt przyjmuje mieszkancow powiatu
wolominskiego, osoby bezdomne, a takze osoby przebywajace poza miejscem stalego pobytu ponad
dwa miesigce ze wzgledow zdrowotnych lub rodzinnych, przebywajace w zaktadach karnych i
poprawczych, przebywajace w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia. Siedziba Zespotu
jest budynek Starostwa Powiatu Wolominskiego w Wotominie.

Zespot jest organem kolegialnym, dzialajacym poprzez sklady orzekajace. Postgpowanie
orzecznicze jest szczegotowo regulowane przez przepisy okreslajace standardy postgpowania, co
ogranicza dowolno$¢ interpretacji i wydawanych decyzji. Podstawowym aktem prawnym przy
orzekaniu o niepelnosprawnosci oraz stopniu niepelnosprawnosci jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci na wniosek osoby zainteresowanej
lub jej opiekuna prawnego wydaje:

1. orzeczenia o niepelnosprawnosci dla osob, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,

2. orzeczenia o stopniu niepetnosprawnodci dla osdb, ktére ukoniczyly 16 rok zycia (stopien lekki,
umiarkowany lub znaczny),

3. orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien dla oséb, ktdre ukonezyty 16 rok zycia i posiadaja
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wazne orzeczenie organu rentowego,
4. legitymacje osoby niepetnosprawne;.

Posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci (stopniu niepetnosprawnosci) jest podstawa do
przyznawania ulg i uprawnien dla osoby niepelosprawnej badz jej opiekuna. W zaleznosci od
orzeczonego stopnia i okreslonych wskazan mozna ubiega¢ si¢ o skrocenie czasu pracy, dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, ulgi w podatku dochodowym, przejazdach PKP i komunikacji miejskiej.
Przystuguje rowniez ulga telekomunikacyjna, przywilej pocztowy oraz zwolnienie z optat abonamentu
telefonicznego. Orzeczenie jest takze podstawa ubiegania si¢ o dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych i w komunikowaniu sig, karty parkingowej dla osob z trudnos$ciami w poruszaniu
si¢ oraz korzystania ze $rodkéw PFRON na okreslone cele. Orzeczenie o niepetnosprawnosci jest
rowniez podstawg do ubiegania si¢ o zasilek pielegnacyjny badz $wiadczenie pielggnacyjne dla
opiekuna dziecka, ktoére nie ukonczylo 16-go roku zycia, a osoby posiadajace orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci moga dodatkowo ubiega¢ si¢ o roznego rodzaju zasitki i pomoc rzeczowa.
Uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci wydanego przez
Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci nie oznacza automatycznego
przyznania konkretnych swiadczen, ulg lub uprawnien dla osob niepetnosprawnych. Swiadczenia takie
sq przyznawane osobom posiadajacym orzeczenie przez rdézne instytucje np. osrodki pomocy
spotecznej, Wydziat Komunikacji czy tez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Zakres tych ulg
i $wiadczen jest regulowany odrebnymi przepisami prawa.

Ponadgimnazjalne Szkoly Specjalne

Powiat Wotominski jest organem prowadzacym trzy szkoly ponadgimnazjalne specjalne:

a) 2 Szkoly Specjalne Przysposabiajace do Pracy — dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — w Ostréwku
i Wotominie

b) 1 Szkote Zawodowa Specjalng — dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim —
w Wolominie

Uposledzeniu umystowemu czgsto towarzysza dysfunkcje ruchowe, niedowidzenie lub
niedostyszenie.

Podstawa przyjecia ucznia do ponadgimnazjalnej szkoly specjalnej jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Orzeczenie poradni oraz
orzeczenie o niepelnosprawnosci i inna dokumentacja medyczna sa podstawa do ustalenia
i realizacji indywidualnego dla kazdego wucznia programu edukacyjno-terapeutycznego,
przygotowanego w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia i wielospecjalistyczng diagnoze
funkcjonalna.

Celem edukacji uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Szkole Specjalnej Przygotowujacej do Pracy jest utrwalenie
i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy, zwigkszenie kompetencji spolecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i nabywanie umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie w
dorostym zyciu. Nauka w szkole trwa maksymalnie do 23 roku zycia i wplywa m.in. na:
1. osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci na miarg mozliwosci indywidualnych,
2. przygotowanie do wykonywania réznych prac w celu zaspokojenia potrzeb wiasnych
1 otoczenia,
3. ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami oraz opanowanie prostych
umiejetnoscei i czynnosci przydatnych w pracy,
4. ksztattowanie prawidtowej postawy wobec pracy oraz umieje¢tnosci jej poszukiwania,
5. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zZycia spofecznego
i pelnienia rél spotecznych.
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Celem edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim w Zasadniczej Szkole
Zawodowej Specjalnej, w ktorej nauka trwa maksymalnie do 23 roku zycia, jest:
1. rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
2. rozwijanie osobowosci i szczegolnych uzdolnien,
3. przygotowanie do wykonywania zawodu,
4, przygotowanie do wspotzawodnictwa i zatrudnienia na rynku pracy.
Nauka konczy si¢ egzaminem z praktycznej nauki zawodu, po zdaniu ktorego absolwent szkoty
otrzymuje dokument potwierdzajacy wyksztatcenie na poziomie robotnika wykwalifikowanego.

Mtiodziez posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moze ksztalci¢ sie rowniez w masowych liceach, technikach lub zasadniczych szkotach zawodowych,
jezeli ich niepelnosprawnos$¢ nie stanowi przeszkody w ksztalceniu i w pracy w wybranym zawodzie.
Szkola jest wowczas zobowigzana do zapewnienia uczniowi metod i form pracy dostosowanych do
jego mozliwosci. Jednak liczba osob z niepelnosprawnosciami rdznego typu, ksztalcacych sie w
szkotach masowych, stanowi utamek ogotu populacji (kilka 0séb rocznie).
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ROZDZIAL IV
CELE GROWNE I SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych zmierza do zapewnienia
osobom niepelnosprawnym godnego funkcjonowania we wszystkich sferach zycia. Ma za zadanie
objaé swoim zasiggiem osoby o réznych rodzajach niepetnosprawnosci i zapewni¢ wieloaspektowos¢
niesionej pomocy. Poprzez réznorodne dziatania w zakresie rehabilitacji, zwigkszenie dostgpnosci
ustug, podnoszenie wiedzy o przyczynach powstawania niepelosprawnosci, stworzenie wigkszych
mozliwo$ci integracji osob niepelnosprawnych, tworzenie odpowiedniej infrastruktury oraz promocje
osiagnie¢, ulatwi osobom niepelnosprawnym komunikowanie swoich potrzeb i spoleczne
funkcjonowanie wsrdéd mieszkancow Powiatu Wotominskiego.

Wspodlne dziatania promocyjne, promocja niepetnosprawnych pracownikéw to rowniez kampanie i
akcje informacyjne, ktére wymagaja doswiadczenia w ich organizacji, naktadéw finansowych badz
bezplatnego dostepu do mediow. Dlatego wspanialym polem wspolpracy publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy sa wlasnie dzialania promocyjne. Dzialania te powinny by¢
ustalane wspolnie — na spotkaniach, poniewaz musza by¢ zaplanowane w budzecie rocznym.
Wspotorganizacja imprez takich jak targi i gieldy pracy, konferencje, seminaria, pikniki, festyny itp. to
doskonata okazja, aby promowa¢ fakt wspolpracy. Obie strony moga na tym skorzystac. Urzedy
postrzegane sg przez spoleczenstwo jako instytucje zbiurokratyzowane, o niskiej skutecznosci
dziatania, natomiast organizacje pozarzadowe sg potocznie kojarzone z dziatalnoscia charytatywna na
mala skale, jako instytucje $wiadczace pomoc jednostkowa, zazwyczaj w sferze socjalnej. Prowadzona
na szeroka skalg promocja wspdlpracy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy na rzecz
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych ma szanse zmienic te niestuszne poglady.

Wszystkie powyzsze zamierzenia beda posrednio lub bezposrednio realizowane przez podstawowy
cel niniejszego dokumentu, tj. promocj¢ zatrudnienia osob niepelnosprawnych. Zrealizowanie tego
podstawowego celu w diuzszej perspektywie czasu zwigkszy ilo$¢ firm cheacych zatrudnié osoby
niepetnosprawne na otwartym rynku dzigki czemu zrealizowane zostang takze inne zadania opisane w
Programie min. aktywizacja, i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb niepelnosprawnych.
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4.1 Obszary problemowe Programu
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4.2 Cele gtowne i szczegétowe Programu

Cele gtdwne opisuja oczekiwang zmiang w obszarze promocji zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Cele szczegolowe opisujg oczekiwane zmiany oraz kierunki dziatan sprzyjajace osiagnigciu
pozytywnych zmian w sytuacji okreslonych grup docelowych. Stanowia wyjscie do sformutowania
zadan, ktére wyznaczaja kierunki ich realizacji.
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DZIALANIA I FINANSOWANIE W PROGRAMIE

ROZDZIAL V

5.1 Plan Roboczy Programu

Przy tworzeniu i realizacji dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych udzial powinny braé
wszystkie podmioty zajmujace si¢ na co dzien rozwigzywaniem problemdéw tych oséb. Zebrane w ten
sposob dane dostarcza niezbednych informacji o zakresie potrzeb 0séb niepetnosprawnych i stanie ich
zaspokojenia na chwilg obecna.

Dzialania ujete w planie roboczym dokumentu wynikaja z opracowanego drzewa celow. Zostaly

opracowane dla ogdlnego przedstawienia zadan, ktére zrealizuje Zespol Koordynujacy.

Szczegdlowe opracowanie poszczegélnych dziatan realizowanych w ramach Programu bedzie
zawieral harmonogram oraz kosztorys gdzie przedstawione zostana doktadne daty poszczegélnych
zadafh w przedstawionych ponizej dziataniach oraz na podstawie analizy budzetu Powiatu oraz

jednostek realizujacych dziatania wpisane zostang kwoty zaplanowane na kolejne lata.

Plan dziatania bedzie aktualizowany w trybie postgpujacym rok do roku z uwzglednieniem
aktualnych budzetéw i wykresleniem zadan juz zrealizowanych.

INSTYTUCJA :
; SRODKI NA DATA DATA
i o OgioR‘ngﬁ%gA REALIZACJE | ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA
. . Powiatowy Urzad
Targl pracy p_roml{J ace Pracy, Powiatowe Budzet PUP,
zatrudnienie 0sob C 2012 2013
: entrum Pomocy PCPR
niepelosprawnych. Rodzinie
Opracowanie raportu .
dotyczacego P;‘;";fﬁi“’;ﬁj;f;?;“ Budzet PCPR 2012 2012
niepetnosprawnych. Y
W.y pracowanie Powiatowa Rada ds.
mechanizmoéw wspotpracy St
POWIRIOWE) RAGY || eoclemminRadaids. i 2012 2013
Zatrudnienia i Spofecznej Os6b
Rady do Spraw Oso6b ’
Niepetnosprawnych. Niepemosprawnych
Kampania promujaca . Konkursy dla
zatrudnienie 0sob %ﬁ?’?ﬁi?fe organizacji 2012 2013
niepetnosprawnych. P A pozarzadowych
Powiatowe Centrum Opzii ar.?l
Dobre praktyki i Pomocy Rodzinie; peracyiny |
przelamanie stereotypdéw Organizacje Kaplta%‘ Luczk
y . (projekty 2012 2013
dot. 0sob pozarzadowe; systemowei
niepelnosprawnych. Gminne Osrodki konkursy)

Pomocy Spotecznej




5.2 Zasoby

Do realizacji Programu Powiat Wolominski dysponuje wymienionymi w rozdziale III
zasobami ludzkimi w instytucjach , ktoére sa jednostkami organizacyjnymi Powiatu.
Dodatkowo instytucjami wspierajacymi bedg organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
0sOb niepetnosprawnych oraz spoleczne rady i indywidualne osoby niepelnosprawne. Sg to
gtdownie przedstawiciele ze strony Powiatu oraz organizacji i stowarzyszen udzielajacy si¢
przy tworzeniu Programu w ramach grupy robocze] wylonionej wraz z przystapieniem do
programu ,,Decydujmy Razem™.

Zasoby lokalowe to przede wszystkim mienie Powiatu: budynki Starostwa Powiatowego w
Wotominie (przede wszystkim sala konferencyjna lub budynki szkét nalezacych do Powiatu,
w  ktorych mozna zorganizowaé¢ gieldy pracy. Wigkszo$¢ budynkoéw Powiatu jest
przystosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Zasoby rzeczowe potrzebne do realizacji Programu beda wykorzystywane w ramach
sprzetu i mediow dostgpnych w Starostwie Powiatowym oraz jego jednostkach
organizacyjnych. Do organizacji targéw pracy i opracowywania raportu dotyczacego osob
niepetnosprawnych beds wykorzystywane zasoby PUP, PCPR. W ramach wypracowania
mechanizmow wspotpracy PRZ i PSRdAsON Starostwo bedzie udostgpnia¢ potrzebne tym
instytucjom $rodki rzeczowe. Kampania promujaca zatrudnienie oséb niepelnosprawnych
bedzie finansowana przez Powiat natomiast cala potrzebna infrastruktura, sprzet i materialy
bedg w gestii organizacji, ktora wygra konkurs na realizacj¢ tego zadania. Zadanie ,,dobre
praktyki i przetamanie stereotypoéw dot. 0sob niepelnosprawnych bedzie realizowane takze
przez PCPR w ramach dostepnych przez ta instytucje zasobow ale dodatkowe $rodki
zaplanowane sa w ramach dofinansowania z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

5.3 Harmonogram

Opracowany dla Programu harmonogram przedstawia ramy czasowe dla procedur
wdrazania poszczegblnych dziatan. Szczegétowy harmonogram przewidujacy konkretne daty
rozpoczecia i zakonczenia dziatania oraz dokladne terminy realizacji poszczegdlnych zadan
beda opracowywal instytucje zajmujace si¢ poszczeg6lnymi dziataniami wymienione w
planie roboczym w kolumnie ,,instytucja odpowiedzialna za realizacj¢™.

Zaleca si¢ by instytucja odpowiedzialna za przeprowadzenie dzialania stworzyla
harmonogram Gantt’a przedstawiajacy poszczegélne etapy realizacji do przedstawienia
Zespotowi Kontrolujacemu Realizacj¢ Programu.

DZIALANIE ETAPY REALIZACII CZAS REALIZACII

1.1 Dziatania promocyjne

Targi prach: p.romuja(ce 1.2 Organizacja lokalu (sala gimnastyczna)
zatrudnienie 0sob - oo - . ..
niepetnosprawnych. 1.3 Zaproszenie gosci i pracodawcow 3-6 miesiecy

1.4 Zrealizowanie targow

Opracowanie raportu 2.1 Przeprowadzenie diagnozy.

dotyczacego 2.2 Analiza danych.
niepelnosprawnych.

8 miesiecy

2.3 Opracowanie raportu.
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2.4 Dystrybucja do podmiotow
zainteresowanych.

Wypracowanie mechanizmow
wspotpracy Powiatowej Rady

3.1 Organizacja pierwszego spotkania.

3.2 Organizacja drugiego spotkania.

Zatrudnienia i Spolecznej — - - 2 lata
Rady do Spraw Oséb 3.3 Organizacja trzeciego spotkania.
Niepetnosprawnych. 3.4 Organizacja czwartego spotkania.

4.1 Ogtoszenie konkursu.
Kampania promujaca 4.2 Wylonienie wykonawcy.
zatrudnienie osob 2 lata

niepetnosprawnych.

4.3 Wykonanie kampanii.

4.4 Rozliczenie z realizatorem.
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ROZDZIAL VII

ZGODNOSC Z INNYMI STRATEGIAMI I DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI NA POZIOMIE POWIATOWYM,
REGIONALNYM, KRAJOWYM I EUROPEISKIM.

7.1 Dokumenty powiatu wolomirnskiego.

1 STRATEGIA ROZWOJIU POWIATU WOLOMINSKIEGO DO 2015 ROKU
Cel strategiczny nr 5
-wsparcie obszarow wymagajacych aktywizacji i zagrozonych marginalizacja.

2 STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU
WOLOMINSKIEGO NA LATA 2008-2015.

Priorytet VL. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb niepetnosprawnych.

- wspieranie budownictwa bez barier architektonicznych oraz tworzenie zasobéw mieszkan
chronionych dla oséb o innych typach niepelosprawnosci niz ruchowa.

- rozwoju diagnostyki o0s6b niepemosprawnych, ktorej celem bedzie okreslenic mozliwosci
kontynuowania obecnie wykonywanego zawodu,

- rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych,

- objecie fachowa opieka osoby niepetnosprawnej w celu zmotywowania jej do poszukiwania innych
mozliwosci rozwoju i podjecia zatrudnienia,

- zapewnienie wsparcia psychologicznego dla oséb niepelnosprawnych, ktére wracaja na rynek pracy,
- rozwijanie calo$ciowego podejscia do rehabilitacji i aktywizacji osob niepetnosprawnych od
urodzenia lub wczesnego dziecinstwa, aby przygotowadé ich do podjecia pracy w doroslym zyciu.

3 PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POWIECIE
WOLOMINSKIM NA LATA 2011-2013.

"Celem gtéwnym samorzadu powiatowego na rzecz 0sob niepetnosprawnych jest pomoc w integracji
ze $rodowiskiem lokalnym oraz przeciwdzialanie ich wykluczeniu spolecznemu".

Cele strategiczne powiatowego programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych powiatu
wolominskiego :

1.Wzbudzanie swiadomosci i wrazliwosci spotecznej odnosnie problematyki oséb niepelnosprawnych,
2.Zwigkszenie dostepu do rehabilitacji zawodowej, leczniczej, spotecznej oraz edukacji o0sob
niepemosprawnych,

3.Integracja 0sob niepetnosprawnych ze Srodowiskiem lokalnym,

4. 7Zwiekszenie dostepu osob niepetnosprawnych do ustawicznego ksztalcenia 1 przekwalifikowania
zawodowego,

5.Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia wsréd osob niepelnosprawnych,

6.Aktywizacja pracodawcoéw w kierunku zatrudniania osob niepelnosprawnych,

7.Wspieranie dziatan zmierzajacych do usuwania barier architektonicznych, transportowych.

3 POWIATOWY PROGRAM OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO (W RANACG
NARODOWEGO PROGRAMU OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO)

§ 2. Celami gléwnymi Programu sg;

1 promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;

§ 3.1. Do celow szczegotowych Programu naleza:

1) w zakresie promowania zdrowia psychicznego 1 zapobiegania zaburzeniom psychicznym:
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a) upowszechnienie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztattowanie zachowan
i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejgtnosci radzenia
sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu,

7.2 Dokumenty wojewodztwa mazowieckiego.

1 STRATEGIA WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ DLA
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO NA LATA 2005-2013.

Cele strategiczne pkt. Nr 7 Wyrdwnywanie szans os6b niepetnosprawnych i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu Spotecznemu.

- Wspieranie przemian swiadomosci spotecznej odnosnie problematyki oséb Niepetnosprawnych,

- Zwiekszenie dostepu do leczenia, opieki i rehabilitacji medycznej,

-Zwiekszenie dostepu do débr i ustug umozliwiajacych rehabilitacje spoteczna, petne uczestnictwo w
zyciu spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacji

i turystyce,

-Zwigkszenie aktywnosci podmiotéw i organizacji dziatajacych na rzecz osob Niepetnosprawnych,
-Wyrdéwnywanie réznic w podregionach spoteczno-gospodarczych wojewddztwa Mazowieckiego.

2 STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO DO ROKU 2020

1. Cel posredni pkt 1.4. 4

- likwidacja ograniczen w dostegpie do edukacji dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej w celu poprawy
ich zdolnosci adaptacyjnych, poprzez dostosowanie istniejacych i utworzenie nowych placéwek
szkolno-wychowawczych,  rehabilitacyjno-wychowawczych i integracyjnych  odpowiednio
przystosowanych do réznych rodzajow niepetnosprawnosci,

- umozliwienie osobom niepelnosprawnym (dzieciom i dorostym) korzystania, w szerszym zakresie z
systemu profilaktyki i specjalistycznej opieki medycznej i pielggnacyjnej oraz

Rehabilitacji,

- wspieranie dzialan prowadzacych do likwidacji barier (architektonicznych, komunikacyjnych,
spotecznych i innych), utrudniajacych osobom niepelnosprawnym mozliwosé rownoprawnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym,

-nawiazywanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz przelamywania
barier 1 ograniczen o0sOb niepelnosprawnych oraz rozwigzywania innych waznych probleméw
spotecznych.

7.3 Dokumenty krajowe (ogdlnopolskie).

1 KARTA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

§ 1 Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje prawo oséb niepelnosprawnych do:

1. dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

4. nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami,

5. pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwdyj,

6. pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwoéciami oraz
korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa,

8. zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych,

2 STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 —2013.

Priorytet 3 - Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepelmosprawnych.

- rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna 0sdb niepelnosprawnych,

-tworzenie warunkow do wigkszej aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych jako podstawy
spotecznej integracji i poprawy warunkow ich zycia,

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug spolecznych,
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- ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci.

3 PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKINA LATA 2007-2013.

1.3.2. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym:

- programy aktywizacji spoleczno-zawodowej 0s0b niepelnosprawnych,

-poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowe;j,

- kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spolecznych, niezbednych na rynku pracy,
-zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy,

7.4 Dokumenty Unii Europejskiej.

1 KONWENCJA O PRAWACH OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH.

Artykut 1
Cel

Celem niniejszej konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego i rownego korzystania ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby niepelnosprawne oraz
popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci.

Artykut 3

Zasady ogdlne

Niniejsza konwencja opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

(a) poszanowanie przyrodzonej godnosci, autonomii osoby niepetnosprawnej, w tym swobody
dokonywania wybordw, a takze poszanowanie niezaleznosci ,

(b) niedyskryminacja,

(c) pemy i skuteczny udziat w spoteczenstwie i integracja spofeczna,

(d) poszanowanie odmiennosci i akceptacja osdb niepetnosprawnych, jako majacych wklad w
roznorodnos¢ rodziny ludzkiej i bedacych czescia ludzkosci,

(e) rownos¢ szans,

(f) dostepnose,

(g) rowno$¢ mezezyzn i kobiet,

(h) poszanowanie rozwijajacych si¢ zdolnosci niepetnosprawnych dzieci oraz poszanowanie prawa
dzieci niepetlnosprawnych do zachowania tozsamosci.

Artykut 27
Praca i zatrudnienie

Panstwa Strony uznajg prawo osob niepelnosprawnych do pracy, na zasadzie rownosci z innymi
osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub
przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostgpnym dla osob niepetnosprawnych
srodowisku pracy. Panstwa Strony beda chroni¢ i popierac realizacje prawa do pracy, rowniez tych
0sob, ktore stang sie niepelnosprawne w okresie zatrudnienia.

2 KONWENCIJA Nr 159 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
CZESC 1 artykut 1

pkt. Nr 2 Dla celow niniejszej konwencji kazdy Cztonek uzna, ze celem rehabilitacji zawodowe;j jest
umozliwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia, awansu
zawodowego, aby w ten sposob ulatwi¢ jej wilaczenie si¢ lub ponowne wlaczenie si¢ do
spoteczenstwa.
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Artykut 7 - Wiasciwe wladze beda podejmowaé $rodki w celu utworzenia i oceny dziatania stuzb
poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy, zatrudnienia i innych
podobnych stuzb, umozliwiajacych osobom niepelmosprawnym uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
oraz awans zawodowy; istniejagce stuzby dostgpne dla ogdtu pracownikéw beda wykorzystywane,
zawsze, gdzie jest to mozliwe i celowe, po niezbednym ich przystosowaniu.

Artykut 8 - Podejmowane beda kroki w celu popierania tworzenia i rozwijania shuzb rehabilitacji
zawodowe]j i zatrudnienia osob niepelnosprawnych na obszarach wiejskich i w odosobnionych
skupiskach ludnosci.

Artykut 9- Kazdy Czlonek bedzie zmierzat do zapewnienia przeszkolenia i dostgpnosci doradcoéw oraz
innego wykwalifikowanego personelu do spraw rehabilitacji zawodowej, odpowiedzialnych za
poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe, posrednictwo pracy 1 zatrudnienie o0sob
niepetnosprawnych.

3 REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO Z DNIA 25 PAZDZIERNIKA 2011 R. W
SPRAWIE MOBILNOSCI I INTEGRACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ
EUROPEJSKIEJ STRATEGII NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 2010-2020

Cele:

- osoby niepetnosprawne (fizycznie i umystowo) jako pelnoprawni obywatele maja rowne prawa
i przystuguje im niezaprzeczalne prawo do godnosci, réwnego traktowania, samodzielnego zycia
i pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

- podkresla, Ze integracja na rynku pracy i niezaleznos¢ ekonomiczna to czynniki o niezwykle duzym
znaczeniu dla integracji spotecznej 0sob niepelnosprawnych;

- podkresla niezwykle istotne znaczenie zatrudniania os6b niepetnosprawnych na zwyczajnym rynku
pracy, wzywa Komisje oraz rzady pafstw czlonkowskich do przyjecia srodkéw prawnych
i finansowych, ktére skutecznie wespra zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

4 KOMUNIKAT KOMISII DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO ,RADY EUROPEJSKIEGO
KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU REGIONU.

Cele i dziatania:

- Ogo6lnym celem strategii jest zwigkrznie mozliwosci 0osob niepetnosprawnych, tak aby mogty one w
pelni korzysta¢ ze swoich praw i uczestniczy¢é w Zyciu spolecznym oraz w europejskiej gospodarce,
zwlaszcza dzigki jednolitemu rynkowi.

- Aby osiagna¢ cele UE w zakresie wzrostu gospodarczego wigcej 0s6b niepelnosprawnych musi
pracowac w ramach wolnego rynku pracy i uzyskiwac¢ dochody.

- Komisja zwréci szezegdlna uwage na sytuacje miodych osob niepetnosprawnych w momencie ich
przechodzenia od ksztalcenia do zatrudnienia. Zajmie si¢ ona kwestia mobilnosci w ramach tego
samego zawodu, na wolnym rynku pracy oraz w warsztatach pracy chronionej, poprzez wymiane
informacji i wzajemne uczenie sig.

- Dgzialanie UE bedzie wspiera¢ dzialania krajowe w celu: analizowania sytuacji o0sob
niepelnosprawnych na rynku pracy, walki z postawami i pulapkami zwigzanymi z korzystaniem ze
swiadczen, zwiekszania dostepnosci miejsc pracy; rozwijania ustug w dziedzinie zatrudnienia,
wspierania struktur i szkolen w miejscu pracy.

5 DECYZJA KOMISJI EUROPEISKIE] Z DNIA 27 CZERWCA 2007 R. W SPRAWIE WSPARCIA
DLA ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

2.3 wsparcie dla Zakladow Aktywnosci Zawodowe;j:

- Zaktady takie sa tworzone w celu zaoferowania osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
mozliwosci zatrudnienia i rehabilitacji poprzez zapewnienie im rehabilitacji spolecznej i
terapeutycznej, leczenia i szkolen zawodowych. Ma to stuzy¢ przygotowaniu oséb niepetnosprawnych
do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

- W zakladach moga by¢ zatrudniane jedynie osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- osobami zatrudnianymi i rehabilitowanymi w zaktadach aktywnosci zawodowej sa gloéwnie osoby z
zaburzeniami umystowymi i psychicznymi, z zaburzeniami funkcji narzadéw ruchu, wadami wzroku i
stuchu lub zespotami chorobowymi,
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6 DYREKTYWA RADY 2000/78/WE Z DNIA 27 LISTOPADA 2000 R. USTANAWIAJACA
OGOLNE WARUNKI RAMOWE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
I PRACY RADA UNIT EUROPEJSKIE].

Art. 5 Racjonalne usprawnienia dla osob niepetnosprawnych

- W celu zagwarantowania przestrzegania zasady réwnego traktowania osob niepetnosprawnych,
przewiduje si¢ wprowadzenie racjonalnych usprawnien. Oznacza to, ze pracodawca podejmuje
wlasciwe $rodki, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej sytuacji, aby umozliwi¢ osobie
niepelnosprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej lub rozwoj zawodowy badz ksztalcenie, o ile
srodki te nie naktadaja na pracodawceg nieproporcjonalnie wysokich obcigzen. Obciazenia te nie sa
nieproporcjonalne, jezeli sa w wystarczajacym stopniu rekompensowane ze Srodkow istniejacych w
ramach polityki prowadzonej przez dane Panstwo Cztonkowskie na rzecz osob niepetnosprawnych.

7 REZOLUCJA RADY UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELI RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH, ZEBRANYCH W RADZIE Z DNIA 17 MARCA 2008 R. W SPRAWIE
SYTUACIJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W UNII EUROPEJSKIE]J.

- osoby niepetnosprawne czesto pozostaja w niekorzystnej sytuacji i sa marginalizowane, szczegdlnie
w dziedzinie pracy. Niewystarczajacy dostgp do rynku pracy moze oznaczaé, ze osoby
niepelnosprawne znajduja si¢ w trudnej sytuacji w spoleczenistwie i sq narazone na powazne ryzyko
dyskryminacji, ubdstwa i wykluczenia spolecznego.

Rada Unii Europejskiej i Przedstawiciele Rzadow Panstw Cztonkowskich zebrani w radzie zwracaja
si¢ do Komisji o:

- zwigkszenie staran na rzecz zapobiegania i zwalczania dyskryminacji z powodu niepelnosprawnosci,
na rynku pracy i poza nim, promowania dostepu zaréwno do rynku pracy jak i do towaroéw i ustug,
zgodnie z ramowa strategia niedyskryminacji.

8 DECYZJA RADY z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspolnote Europejska
Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach osob niepetnosprawnych.

Art. (1-30)

Celem niniejszej konwencji jest wspieranie i ochrona wszystkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz zapewnienie trwalego i rownego korzystania z nich przez wszystkie osoby
niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci.

- Prawo do zycia,

- Réwnos¢ wobec prawa ,

- Wolno$¢ i bezpieczenstwo osobiste ,

- Wolnosé od wykorzystywania, przemocy 1 naduzy¢ ,

- Ochrona integralnosci osobistej ,

- Swoboda przemieszczania sig¢ 1 obywatelstwo ,

- Zycie samodzielne i integracja spoleczna,

- Wolnos¢ wypowiadania si¢ i wyrazania opinii oraz dostep do informacji ,

- Edukacja,

- Rehabilitacja,

-Praca i zatrudnienie,

-Odpowiedni poziom zycia i ochrona socjalna,

- Uczestnictwo w zyciu politycznym i publicznym,

- Uczestnictwo w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie
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ROZDZIAL VIII
MONITORING REALIZACJI Il EWALUACJA PROGRAMU.

8.1 Monitoring programu.

Monitorowanie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych stuzy
zapewnieniu jego sprawnego zarzadzania i wdrazania. Biezacy monitoring pozwoli zdiagnozowaé
problemy pojawiajace si¢ w toku realizacji Programu oraz podejmowac dziatania eliminujace
wystepujace przeszkody i bariery. Ponadto ma na celu dostosowanie Programu do zmieniajacej si¢
sytuacji spoteczno — gospodarcze;j.

Do dziatan zwiazanych z monitoringiem Programu naleza:

® kontrola osiagania zatozonych celow ogdlnych i szczegotowych na podstawie wybranych
wskaznikow okreslonych w Programie,

® sporzadzanie i analizowanie rocznych sprawozdan =z realizacji celow zawartych
w Programie,

@ opracowywanie propozycji zmian Programu — aktualizacja Programu bedzie dokonywana wg
potrzeb.

Ewaluacja jest celowym i zaplanowanym pozyskiwaniem informacji - w trakcie wdrazania
programu (ewaluacja okresowa) oraz po jego zakonczeniu (ewaluacja koncowa) — na temat zmiany
spofecznej, jakie wywolala realizacja zapisanych w nim celow i zadan m.in. poprzez zbadanie,
zmierzenie, oszacowanie osiagnigtych zamierzen.

Ewaluacja pozwoli okreslié:

® czy cele Programu sa realizowane, jesli nie — to co nalezy zmieni¢, aby je osiagnaé
® czy cele ogblne i szczegdlowe zostaly osiagniete i jakie wynikaja z tego wnioski na przysztos¢
® czy zostaly osiagniete rezultaty Programu

Planowane jest przeprowadzenie ewaluacji:

® cwaluacja mid-term — na poczatku 2013r.; poddaje analizie osiagnigte na tym etapie rezultaty
oraz dokonuje pierwszej oceny jakosci Programu; na tym etapie bedzie mozliwa ocena
poczynionych zalozen, zwlaszcza celéw i wskaznikéw pod katem zmieniajacych sig
warunkéw spoteczno — gospodarczych

® ewaluacja ex — post — przeprowadzona po zakonczeniu Programu; ma zbadaé jakie sa
dtugotrwale efekty (oddzialywanie) programu i ich trwalos$¢, czyli catosciowo oceni¢
skutecznosé, efektywnosé, trafnosc¢ i uzytecznos¢ Programu.

Koordynatorem  procesu  monitoringu 1  ewaluacji  jest  Starostwo  Powiatowe
w Wolominie jako instytucja kompleksowo zarzadzajaca Programem. Organem wspomagajacym
Starostwo Powiatowe w zakresie podejmowanie decyzji odnosnie procesu monitorowania i ewaluacji
Programu bedzie Zespdt Koordynujacy. Przewidziano cykliczne spotkania Zespotu w 2012 i1 2013r.
Beda sie one odbywac dwa razy w roku. Lacznie przewiduje si¢ zorganizowanie 2 spotkan w 2012r. i
2 kolejnych w 2013r.

Celem tych spotkan bedzie biezace monitorowanie oraz weryfikowanie zapisow programu pod
katem zmieniajacej si¢ sytuacji w powiecie. Do udzialu w tym etapie pracy moga by¢ zapraszani
przedstawiciele organizacji pozarzadowych 1 mstytucji wspolpracujacych
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z osobami niepelnosprawnymi.

Na etapie realizacji poszczeg6lnych przedsigwzie¢ podmiotami odpowiedzialnymi
za monitoring i ewaluacj¢ bgda odpowiednio Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy
Urzad Pracy, ktérzy w ramach realizowanych projektéw przeprowadza np. wywiady 1 ankiety oraz
sporzadza raporty oraz sprawozdania z realizacji projektéw.

8.2 Wskazniki realizacji celow programu.

Wskazniki odpowiadaja bezposrednio efektom wynikajacym z programu. Dostarczaja informacji o
zmianach np. zachowania, pojemnosci lub wykonania, dotyczacych bezposrednich beneficjentow.
Moga przybiera¢ formg¢ wskaznikow materialnych lub ilosciowych.

Wskazniki dotyczace programu zostaly wybrane w sposob pozwalajacy na sprawne dotarcie do
zrodla  osiagnietego efektu oraz prosta kwantyfikowalnos¢. Odnosza si¢ wprost do dzialan
zaplanowanych w Programie w rozdziale V Dzialania i finansowanie w programie, podrozdziat 5.1
Plan Roboczy Programu.

; ZRODLO
REZULTAT et WARTOSC o INFORMACIJI O
MIARY OSIAGNIECIA WSKAZNIKU
Tlo$¢ pracodawcow, Shragozilaie
Targi pracy promujace | ktorzy otrzymali
zatrudnienie oséb informacje dot. 25 2013 Wykgnzz?(igzzlzl;m
niepelnosprawnych. Zatrudnienia osob P o
niepetnosprawnych. gOw:
Opracowanie raportu 1 raport dotyczacy
dotyczacego 0s0b 1 2012 Uclll\gf‘iztliady
niepelnosprawnych. | niepelnosprawnych. ’
Wypracowanie
mechanizmow
wepoipracy Povs.flat_o VI Tlosé spotkan PRZ Protokoly ze spotkan
Rady Zatrudnienia i : 4 2013 i
. i PSRdsON. podmiotow.
Spotecznej Rady do
spraw Osob
Niepetnosprawnych.
Kampania promujaca % spoleczenstwa ni;:son}iokgfoii "
zatrudnienie os6b powiatu do ktorego 10% 2013 . P
. . . liczba odwiedzajacych
niepelnosprawnych. dotrze informacja. N
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